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Badanie rynku pracy rezysera

Krakow, 2023

Spektakularne sukcesy polskiego kina w ostatnich kilkunastu latach sg wynikiem przeprowadzonych w pierwszych latach XXI

wieku reform. Powstanie Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej w 2005 roku, a wczes$niej uchwalenie Ustawy o radiofonii i telewizji i
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Ustawy o kinematografii wytworzyty warunki, w ktorych mozliwa stata sie produkcja ambitnych artystycznie i wartosciowych

komercyjnie produkcji filmowych.

Niejako obok tych pozytywnych zmian, koncentrujgcych sie na zabezpieczeniu finansowym produkcji filmowych, pozostata
dyskusja o warunkach pracy twércow. Dyskusja, ktéra nigdy sie nie odbyta, a ktéra jest potrzebna. Wyzwaniem stojagcym za
potrzebg badawczg byta koniecznos$¢ zdiagnozowania i zakomunikowania opinii publicznej informacji o warunkach pracy polskich

rezyseréw i rezyserek.

Opracowanie powstato dzieki pomocy i przy wspotudziale Gildii Rezyseréw Polskich. Wyniki opisane w niniejszym dokumencie
stanowig podsumowanie lektury listéw przygotowanych przez cztondéw Gildii, wywiadéw przeprowadzonych z piecioma twdrcami

i 82 ankiet, w ktorych cztonkowie i cztonkinie Gildii podzielili sie swoimi opiniami.

Oddaje w Panstwa rece raport, ktdry ma by¢ gtosem w dyskusji majgcej na celu wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcym
poprawe warunkow pracy tej grupy zawodowej. Celem badania byto dostarczenie Zamawiajgcemu - Gildia Rezyseréw Polskich -
obiektywnych danych opisujgcych kompleksowo warunki pracy cztonkéw Gildii z uwzglednieniem jasnych i ciemnych stron za-

wodu, dostrzeganych probleméw i postulowanych dziatan niwelujgcych te problemy.

tacze wyrazy szacunku,
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Strona 2z 52

ProVision Solutions | www.provisionsolutions.pl | biuro@provisionsolutions.pl | +48 603 812 946



http://www.provisionsolutions.pl
mailto:biuro@provisionsolutions.pl

.

ProVision MEE=_ Gildia Rezyserow
Solutions W = LPOlSkICh

Spis tresci

Whnioski 4

Droga zawodowa 6

Réwnolegle wykonywane profesje 10

Czas poswiecany pracy rezysera w ogolnym czasie pracy 12

Decyzja o wyborze zawodu 14

Motywacje do wyboru zawodu 16

Wyobrazenie o pracy w zawodzie rezysera 18

Ciemne i jasne strony zawodu 20

Wybdr zawodu rezysera przez bliskg osobe 22

Warunki pracy i ich zmiana w czasie 24

Zmiana warunkdéw pracy rezyseréw w Polsce w ciggu ostatnich 10 lat 26
Trudnosci w procesie powstawania dzieta filmowego 29

Mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w polskiej kinematografii 31
Zmiany mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat 34
Zmiany mozliwosci debiutu rezyserskiego w Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat 35
Typ idealny kina, ktéremu blizsza jest obecna kinematografii w Polsce 36
Negatywne zjawiska w kontakcie w producentem lub jego przedstawicielami 37

Negatywne zjawiska, ktore majg miejsce w polskiej kinematografii w relacjach producentéw i rezy-
serow 42

Postulowane zmiany 45

Sposoby zabezpieczania interesOw rezyserow w kontakcie z producentami 46

Informacje o respondentach biorgcych udziat w badaniu ilosSciowym 48
Spis wykresow 49
Spis tabel 51

Strona 3z 52

ProVision Solutions | www.provisionsolutions.pl | biuro@provisionsolutions.pl | +48 603 812 946



http://www.provisionsolutions.pl
mailto:biuro@provisionsolutions.pl

.

ProVision MEE=_ Gildia Rezyserow
Solutions W m LPolsklch

Whioski

W badaniu wzieto udziat 82 cztonkdw i cztonkifi Gildii Rezyseréw Polskich — 67% stanowili mezczyzni, 28% kobiet, a 5% nie
udzielito odpowiedzi na pytanie o pte¢. Najwiekszg grupe stanowili respondenci majacy od 41 do 50 lat. Wiekszo$¢ respondentow
to rezyserzy posiadajgcy formalne wyksztatcenie (71%), pracujacy w zawodzie najczesciej od 10 do 20 lat. Najczesciej brak for-
malnego wyksztatcenia rezyserskiego deklarowaty osoby ze stazem pracy jako rezyser krotszym niz 10 lat. Wiekszo$¢ badanych
(83%) juz wczesniej pracowata w branzy filmowej, a najwiecej z nich pracowato jako scenarzysta (44%) i/lub asystent rezysera
(32%). Dla mniej niz potowy respondentéw (41%) zawdd rezysera jest jedynym zajeciem zawodowym. Wsrdd oséb z wyksztatce-
niem rezyserskim co drugi badany zajmuje sie wytgcznie rezyserig, wsréd oséb bez formalnego wyksztatcenia jedynie co czwarty.
Najwiecej ankietowanych (37%) poswieca na zadania rezysera od 81 do 100% swojego ogdlnego czasu pracy lub od 41 do 60%

(23% badanych).

Najwiecej badanych decyzje o wyborze swojego zawodu podjeto juz w wieku nastoletnim (41%), a nieco mniej w okresie wczes-
nej dorostosci (29%), a osoby z wyksztatceniem formalnym podejmowaty te decyzje nieco wczesniej niz osoby, ktére takiego wyk-
sztatcenia nie posiadajg. Najczesciej wskazywang motywacjg do zostania rezyserem jest cheé¢ opowiadania historii, mito$¢ do
kinematografii oraz mozliwos$¢ tworzenia filméw i kreacji. Dla wielu ankietowanych film jest przestrzenig do wyrazenia siebie,
przekazania swoich wartosci i pogladdw, a takze podejmowania waznych spotecznie tematéw i komentowania rzeczywistosci.

Rezyseria dla niektdrych jest dziedzing tgczacg wszystkie zainteresowania czy talenty.

Wiekszos¢ badanych (76%) miato swoje wyobrazenie na temat pracy w zawodzie rezysera i w przypadku wiekszosci (61%) rzeczy-
wistos¢ nie odbiegata w znaczacy sposdb od posiadanej wizji. Jako szczegdlnie istotne zalety pracy rezysera, jej jasne strony, na-
jwiecej badanych wskazato rados¢ tworzenia oraz mobilizujace napiecie, jakie towarzyszy procesowi twérczemu. Ponad pofowa
uczestnikdw badania wskazata takze duzg zmiennos$¢ zadan w pracy (56%) oraz nieregularny czas pracy (52%). Natomiast ciemne

strony, zdaniem badanych, to przede wszystkich brak pewnosci zatrudnienia (78%) i stres (68%).

Zdaniem ponad potowy badanych (51%) mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn sg takie same. Czesciej nieréwnos¢
szans rozwoju zawodowego w zaleznosci od ptci dostrzegajg kobiety. Az 83% respondentek uwaza, ze pod tym wzgledem sytuacja
kobiet jest gorsza od sytuacji mezczyzn, natomiast wsrdd mezczyzn ten odsetek wynosi zaledwie 16% - 65% z nich uwaza, ze

szanse kobiet i mezczyzn sg takie same.

Jesli chodzi o mozliwosci debiutu rezyserskiego, wiekszo$¢ badanych uznata, ze obecnie mtodym twdrcom tatwiej zadebiutowac,
m.in. dzieki dofinansowaniom, zapotrzebowaniu rynkowemu zwiekszonemu przez powstanie i popularnosé platform streamin-

gowych, zwiekszeniu dostepnosci do technologii.

Aktualne warunki pracy polskiego rezysera badani oceniajg srednio. Najwiecej z nich uwaza, ze nie sg ani dobre, ani zte (39%),
taki sam odsetek ocenia je raczej dobrze i raczej zle — 26%. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz badania najczesciej stwierdzali, ze w
ostatniej dekadzie ulegty pogorszeniu. Uzasadniajgc swojg negatywng ocene warunkéw pracy badani odwotywali sie niskich hon-
orariow, nieterminowych ptatnosci, nattoku pracy, braku ochrony interesow rezyserdw, coraz mniejszej niezaleznosci w procesie
twdrczym oraz spadajgcego poziomu zainteresowania spoteczenstwa kinematografig. Natomiast negatywne oceny zmian

w warunkach pracy na przestrzeni ostatnich 10 lat badani uzasadniali m.in. zanizeniem pozycji rezysera na rzecz producenta czy
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zwiekszeniem tempa pracy. Osoby, ktdre zauwazajg poprawe tychze warunkow wskazujg na wiekszg liczbe miejsc pracy, publiczne

dofinansowania czy powstanie Gildii Rezyseréw Polskich.

WSsrdd negatywnych zjawisk jakich badani osobiscie doswiadczyli w kontaktach z producentami lub ich przedstawicielami, na-
jczestszg odpowiedzig jest brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji (67%) oraz manipulacje, takie jak szantaz
emocjonalny (65%). Ponadto, najczesciej respondenci wskazywali na nieterminowe wyptaty honorarium i manipulacje, jako te

zjawiska, ktére niekoniecznie dotknety ich bezposrednio, ale wiedzg, ze wystepujg w branzy filmowej.

Badani uwazajg, ze Gildia Rezyserow Polskich i Polski Instytut Sztuki Filmowy powinny publicznie zabiera¢ gtos w sprawie relacji
rezyseréw i producentéw (odpowiednio 94% i 70% badanych). Widzg takze konieczno$¢ zabezpieczenia intereséw rezyseréw w
kontaktach z producentami i/lub ich przedstawicielami, m.in. poprzez standaryzacje umow, zwiekszenie roli Gildii jako zwigzku

zawodowego oraz wzmocnienie ochrony praw i intereséw rezysera przez PISF.
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Droga zawodowa

Pierwsza grupa pytan zadana badanym dotyczyta ich $ciezki zawodowej, m.in. doswiadczenia w pracy rezysera, motywacji do

zostania rezyserem oraz oczekiwan co do charakteru tego zawodu.

Niemal potowa badanych (48%) pracuje w zawodzie rezysera od 10 do 20 lat, a 17% respondentéw wykonuje swoj zawdd od 21
do 25 lat. Dtuzej niz 25 lat jako rezyser pracuje 22% wszystkich uczestnikéw badania, w tym 7% to osoby, ktére zajmuja sie rezy-

serig dtuzej niz 40 lat. Najmtodsi stazem stanowig za$ 10% respondentéw. 2% badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 1 Liczba lat pracy jako rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

24% 24%

7%

6%

5%

2%

mniej niz 10 lat 16-20 lat 26-30 lat 36-40 lat brak odpowiedzi

Znaczna wiekszo$¢ badanych (71%) posiada formalne wyksztatcenie rezyserskie, nie posiada takiego wyksztatcenia 26%, a 4%

badanych nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Wykres 2 Posiadanie formalnego wyksztatcenia rezyser- Wykres 3 Posiadanie formalnego wyksztatcenia rezyserskiego

w zaleznosci od stazu pracy/procentowy rozktad odpowiedzi

17%
- &
-

skiego/procentowy rozktad odpowiedzi

0,0366

©® Tak
@ Nie

Brak odpowiedzi

mniej niz10lat  16-20 lat 26-30 lat 36-40 lat
B tak W nie brak danych

Wszyscy badani, ktérych doswiadczenie w pracy rezysera wynosi 26-30 lub 36-40 lat, posiadajag formalne wyksztatcenie w
dziedzinie rezyserii. Wsréd najbardziej doswiadczonych (wiecej niz 40 lat doswiadczenia) az 83% stanowia osoby z formalnym
wyksztatceniem w tym zakresie, a w pozostatych grupach, wyksztatceni stanowig od 63 do 75%. Najwiecej osdb bez formalnego

wyksztatcenia (38%) jest w grupie najmtodszej stazem (mniej niz 10 lat doswiadczenia).
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W kontekscie doswiadczenia, zapytano réwniez o wczesniej zajmowane w kinematografii stanowiska. 17% respondentéw nie
pracowato wczesniej branzy filmowej, natomiast sposrdd tych, ktérzy mieli doswiadczenie w tym zakresie, najwiecej osdb pra-
cowato jako scenarzysta (44% wszystkich badanych). Druga pod wzgledem czestosci wskazan odpowiedzig jest asystent rezysera,
ktérego wskazat co trzeci badany, co czwarty zas pracowat uprzednio jako drugi rezyser. Najmniej wskazan miaty odpowiedzi:

oSwietleniowiec (4%), realizator dZwieku (2%), scenograf (2%), sekretarz planu (2%).

Wykres 4 Wcze$niej zajmowane stanowiska w kinematografii/procentowy rozktad odpowiedzi*

Aktor 12%
Asystent rezysera 32%
Drugi rezyser 26%
Montazysta 9%
Operator 9%
Oswietleniowiec 4%
Producent 15%
Realizator dzwieku 2%
Scenarzysta 44%
Scenograf 2%
Sekretarz planu 2%
Nie pracowatem wczesniej w branzy filmowej 17%
Inne 15%
Brak odpowiedzi 10%

* Badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz, dlatego odsetki nie sumujg sie do 100%.

10% badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, natomiast wsrdéd kategorii inne, w ktdrej badania mogli wpisa¢ wtasng kat-

egorie pojawiaty sie nastepujgce stanowiska:
* asystent kierownika produkgji,
® casting,
* kolaudant, ekspert PISF,
* rezyser dokumentalista,
*  rezyser/ rezyser programow telewizyjnych,
*  (przyp. aut.: autor) storyboardow,
* student rezyserii,
®*  VFXsupervisor.

Rozktad odpowiedzi ze wzgledu na staz pracy jako rezyser przedstawia Tabela 1.
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Tabela 1 Wczesniej zajmowane stanowisko w zaleznosci od stazu pracy jako rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

Stanowisko
mniej niz

10 lat
Aktor 13%
Asystent rezysera 25%
Drugi rezyser 0%
Montazysta 0%
Operator 0%
Oswietleniowiec 13%
Producent 0%
Realizator dzwieku 0%
Scenarzysta 38%
Scenograf 0%
Sekretarz planu 0%
Nie pracowatem w branzy
filmowe;j S
Inne 0%
Brak odpowiedzi 0%

W najmtodszej stazem grupie dominujg osoby, ktére nie majq wczesniejszego doswiadczenia w branzy filmowej (co zwigzane jest
tez z tym, ze sg to najmtodsi respondenci, gtéwnie w wieku od 31 do 40 lat). Natomiast osoby, ktére majg doswiadczenie w tym
obszarze pracowaty najczesciej jako scenarzysci (38%) lub asystenci rezysera. Podobnie jest wérdd oséb z doswiadczeniem pracy
jako rezyser od 10 do 25 lub powyzej 36 lat, gdzie jako wczesniejsze stanowisko réwniez najczesciej pojawia sie scenarzysta. Oso-
by ze stazem pracy jako rezyser wynoszacym od 26 do 30 lat byty uprzednio gtdwnie asystentem rezysera, drugim rezyserem
(50%), a takze, rzadziej, aktorem lub scenarzystg (po 25%). W kategorii stazu pracy wyrdznia sie grupa 31-35 lat, w ktdrej pojawity

sie jedynie odpowiedzi inne, wymienione we wczesniejszym fragmencie raportu.

Grupy oséb posiadajgcych oraz nieposiadajgcych formalnego wyksztatcenia rezyserskiego nie rdéznig sie od siebie w sposéb

10-15 lat

20%
35%
25%
25%
5%
0%
15%
5%
50%
5%

5%

15%

15%
0%

znaczacy, co szczegotowo przedstawia Tabela 2.

Staz pracy jako rezyser

16-20lat  21-25lat
15% 7%
40% 14%
35% 29%
10% 0%
20% 14%
5% 0%
20% 14%
5% 0%
50% 43%
0% 7%
5% 0%
10% 14%
10% 21%
10% 7%

26-30 lat

25%
50%
50%
0%
0%
25%
25%
0%
25%
0%
0%

0%

0%
0%

Gildia Rezysero
LPolskich yse

31-35 lat

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

67%
33%

36-40 lat

0%
40%
20%

0%

0%

0%
20%

0%
60%

0%

0%

40%

20%
0%

.

W

wiecej

niz 40
lat
0%
50%
33%
0%
0%
0%
17%
0%
50%
0%
0%

17%

17%
33%

Tabela 2 Wcze$niej zajmowane stanowisko w zaleznos$ci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/procentowy

rozktad odpowiedzi
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Posiadanie formalnego wyksztatcenie rezyserskiego

Stanowisko

Tak Nie
Aktor 12% 14%
Asystent rezysera 34% 29%
Drugi rezyser 28% 24%
Montazysta 7% 14%
Operator 5% 14%
Oswietleniowiec 3% 5%
Producent 16% 14%
Realizator dzwieku 2% 5%
Scenarzysta 47% 43%
Scenograf 3% 0%
Sekretarz planu 3% 0%
Nie pracowatem w branzy
filmowej 21% 10%
Inne 9% 33%
Brak odpowiedzi 10% 0%

W obu tych grupach jako wczesniej zajmowane stanowisko (pomijajgc odpowiedz inne) najczesciej wybieranymi odpowiedziami
sq kolejno scenarzysta (47% osob posiadajgcych formalne wyksztatcenie i 43% nieposiadajgcych), asystent rezysera (odpowiednio
34% i 29%) oraz drugi rezyser (28% i 24%). Réwniez trzy najrzadziej (lub wcale) wskazywane w obu grupach sg analogiczne:

scenograf, sekretarz planu oraz realizator dZwieku.
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Réwnolegle wykonywane profesje

Z doswiadczeniem zawodowym, zwigzane jest réwniez jednoczesne wykonywanie pracy rezysera oraz podejmowanie sie innych
zadan zawodowych. Na pytanie, czy praca rezysera jest jedynym zajeciem zawodowym badanych, twierdzaco odpowiedziato 41%

z nich, 56% zaprzeczyto, natomiast 2% nie udzielito zadnej odpowiedzi.

Wykres 5 Praca rezysera jako jedyne zajecie zawodowe/procentowy rozktad odpowiedzi

0,0244

® Tak
® Nie
Brak odpowiedzi

taczenie réznych zaje¢ zawodowych koreluje z posiadaniem formalnego wyksztatcenia rezyserskiego, co przedstawia Wykres 6.

Wykres 6 Praca rezysera jako jedyne zajecie zawodowe w
zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezy-

serskiego/procentowy rozktad odpowiedzi . .
Odpowiedzi zdecydowanie rdznig sie w grupach oséb z

formalnym wyksztatceniem rezyserskim oraz oséb bez
takiego wyksztatcenia. Wérdd pierwszej grupy doktadnie
potowa 0s6b zajmuje sie wytacznie rezyserig, natomiast
w grupie oséb bez wyksztatcenia formalnego, jedynie co
4 (24%) respondent nie tgczy pracy rezysera z innym

zajeciem zawodowym.

Posiadajacy wyksztatcenie formalne
B Nie jest to moje jedyne zajecie zawodowe
I Zajmuje sie wyfacznie rezyseriag
Warto zauwazy¢, ze nawet w przypadku oséb zajmujgcych sie wytacznie rezyseria rownolegle tworzg sie dwie biografie za-
wodowe. Jedna jest zwigzana z realizacjg autorskich projektéw, a druga pozwala wykorzysta¢ posiadany warsztat do zarabiania.

Jak zauwazono w trakcie jednego z wywiadow:

* ,2Zyje sie gtéwnie tez seriali albo z filméw witasnie takich telewizyjnych. Jezeli nie jest sie takim dosy¢ mocno uty-
tutowanym twaércg nie ma szans wyzy¢ z robienia filmu fabularnego (...) nad takim filmem sie pracuje minimum 4 lata to

nie ma szansy z tego wyzyc¢”
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Wykres 7 Rezyseria jako jedyne zajecie zawodowe w zaleznosci od liczby lat pracy jako rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

mniej niz 10 lat 10-15 lat 16-20 lat 21-25 lat 26-30 lat 31-35 lat 36-40 lat wiecej niz 40 lat

I Zajmuje sie wytacznie rezyserig M Nie jest to moje jedyne zajecie zawodowe

Odpowiedzi na pytanie o faczenie rezyserii z inng praca réznia sie takze w zaleznosci od stazu pracy rezysera. Wyrdznia sie grupa
ze stazem od 26 do 30 lat, w ktérej wszyscy badani zajmuja sie zawodowo wyfgcznie praca rezyserska. Kolejne pod wzgledem
odsetka oséb zajmujacych sie tylko rezyserig sg osoby ze stazem od 31 do 35 oraz dtuzej niz 40 lat — po 67%. Najmniej oséb, dla
ktérych rezyseria jest jedynym zajeciem zawodowym jest w grupie zajmujgce] sie ta dziedzing 36 do 40 lat oraz 10-15 lat

(odpowiednio 20% i 25%). W pozostatych grupach osoby, ktére nie wykonujg innej pracy stanowig 36 do 50%.

Osobom, ktére odpowiedziaty przeczaco na pytanie ,Czy praca rezysera jest obecnie Pana jedynym zajeciem zawodowym?”
(56%), zadano dodatkowe pytanie o to, z czym tgczg te prace. Osoby ktdre tgczg rézne zajecia zawodowe, obok pracy rezysera sg
najczesciej rowniez:

*  wyktadowcami w Szkole Filmowej w Gdyni, w Szkole Filmowe] w todzi i Szkole Andrzeja Wajdy (tgcznie 15 wskazan),

*  scenopisarzami (14 wskazan),

*  pisarzami (5 wskazan),

* producentami (3 wskazania).

Pojawity sie réwniez pojedyncze wskazania na jednoczesne zajmowanie sie rezyserig oraz muzykg, montazem, biznesem, dzien-

nikarstwem, pracg redaktorskga lub bycie kuratorem czy operatorem filmowym.
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Czas poswiecany pracy rezysera w ogolnym czasie pracy

Wszystkich badanych zapytano jaka czes¢ ogdlnego czasu pracy poswiecaja sredniorocznie na prace rezysera. Rozktad odpowiedzi

prezentuje Wykres 8.

Wykres 8 Czes$¢ ogdlnego czasu pracy poswiecana pracy rezysera/procentowy rozktad odpowiedzi

Najwiecej oséb (37%) zadeklarowato, ze praca rezysera srednio w ciggu roku zajmuje im od 81 do 100% ogdlnego czasu pracy, a
az 62% respondentéw poswieca na nig ponad potowe godzin pracy. 23% badanych przeznacza na zadania rezysera okoto potowe
(41-60% ogdlnego czasu pracy) ogdlnego czasu poswiecanego na prace. 15% ankietowanych wykonuje prace rezyserka przez
21-40% ogolnego czasu, a 16% przez 61-80%. 4% nie udzielito odpowiedzi na to pytanie. Ponizsza tabela prezentuje, jak rézni sie

procent czasu zajmowany przez rezyserie w zaleznosci od stazu pracy rezysera.

Tabela 3 Cze$¢ czasu pracy poswiecana pracy rezysera w zaleznos$ci od stazu pracy jako rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

Procent czasu poswiecany pracy rezysera

et pracy mniej niz 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% Brak
20% R R it i ? odpowiedzi
mniej niz 10 lat 0% 13% 38% 0% 38% 13%
10-15 lat 5% 15% 25% 30% 25% 0%
16-20 lat 5% 20% 15% 10% 50% 0%
21-25 lat 7% 14% 14% 14% 50% 0%
26-30 lat 0% 0% 25% 25% 50% 0%
31-35 lat 0% 33% 33% 0% 33% 0%
36-40 lat 0% 20% 60% 20% 0% 0%
wiecej niz 40 lat 33% 0% 17% 17% 33% 0%

WSrdd oséb z doswiadczeniem 16-30 lat, zdecydowanie przewaza odpowiedz 81-100% ogdlnego czasu pracy. W przypadku
dwadch najmtodszych stazem grup taki sam odsetek ankietowanych poswieca zadaniom rezysera 41-60% i 81-100% ogdlnego cza-
su pracy (38% osoby z doswiadczeniem krétszym niz 10 lat oraz 25% osoby z doswiadczeniem 10-15-letnim). W grupie oséb z
najwiekszym doswiadczeniem (wiecej niz 40 lat pracy jako rezyser) odpowiedzi podzielity sie na trzy czesci: 1/3 poswieca rezyserii

mniej niz 20%, kolejna cze$¢ 41-80% ogdlnego czasu i rowniez 1/3 przeznaczajgca na te zadania ponad 80% swojego czasu pracy.
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Tabela 4 Cze$¢ czasu pracy poswiecana pracy rezysera w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/pro-

centowy rozktad odpowiedzi

Procent czasu poswiecany pracy rezysera
Posiadanie formalnego

; mniej niz Brak
wyksztatcenia ) 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% <
20% odpowiedzi

Tak 3% 12% 26% 19% 38% 2%

Nie 14% 24% 19% 10% 33% 0%

Procent czasu poswiecany pracy rezysera rézni sie nieco w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego.

Mimo, ze zaréwno osoby, ktére takowe wyksztatcenie posiadajg, jak i te, ktdre go nie maja, najczesciej odpowiadaty, ze na prace

rezysera poswiecajg ponad 80% swojego ogdlnego czasu pracy, to osoby z wyksztatceniem formalnym, znacznie rzadziej niz osoby

bez niego wskazywaty odpowiedz ,,mniej niz 20%” oraz ,,21-40%". Na podstawie powyzej tabeli mozna stwierdzi¢, ze rezyserzy z

formalnym wyksztatceniem poswiecajg na prace rezysera wiecej czasu niz osoby bez niewyksztatcone formalnie w zawodzie rezy-

sera.
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Najwiecej badanych (41%) podjeto decyzje o zostaniu rezyserem na etapie wczesnej mtodosci — wieku nastoletniego, a niemal co

trzeci respondent takg decyzje podjagt w okresie wczesnej dorostosci. Szczegétowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres 9 Etap zycia, w ktérym podjeto decyzje o zostaniu rezyserem/procentowy rozktad odpowiedzi

W dziecinstwie

We wczesnej mtodosci — w wieku nastoletnim

W okresie wczesnej dorostosci

W wieku dojrzatym

Nie pamietam

Brak odpowiedzi

12%

29%

9%

5%

-

Natomiast ponizej przedstawiono jak odpowiedzi rozktadajg sie w zaleznosci stazu pracy rezysera.

41%

Tabela 5 Etap zycia, w ktérym podjeto decyzje o zostaniu rezyserem w zalezno$ci od stazu pracy jako rezyser/procentowy rozktad

odpowiedzi
Staz pracy W dziecinst-

wie
mniej niz 10 lat 13%
10-15 lat 10%
16-20 lat 15%
21-25 lat 7%
26-30 lat 0%
31-35 lat 0%
36-40 lat 20%
wiecej niz 40 lat 33%

Etap zycia, w ktorym zdecydowano o zostaniu rezyserem

We wczesnej

mtodosci (w w okresn.e W wieku do- . .
. wczesnej . Nie pamietam
wieku nasto- . jrzatym
. dorostosci
letnim)
13% 0%
15% 5%
0% 10%
14% 0%
0% 0%
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Osoby z doswiadczeniem liczacym od 10 do 20, od 26-30 lat oraz dtuzszym niz 40 lat, najczesciej podjety decyzje o zostaniu rezy-
serem we wczesnej mtodosci, w pozostatych grupach natomiast czesciej wskazywano odpowiedz w okresie wczesnej dorosfosci.
W grupie oséb z najmniejszym doswiadczeniem odpowiedzi we wczesnej mtodosci oraz w okresie wczesnej dorostosci wskazy-
wano z takg samga czestoscig — obie wybrato 38% badanych. Osoby z doswiadczeniem 31-35 lat pracy w zawodzie rezysera zdecy-
dowanie czesciej niz inne grupy, zdecydowaty o wyborze zawodu rezysera w wieku dojrzatym — taka odpowiedz wskazato w tej
grupie 33% badanych. Moment podjecia decyzji o wyborze zawodu rézni sie takze w zaleznosci od wyksztatcenia. Szczegétowo

przedstawia to Tabela 6.

Tabela 6 Etap zycia, w ktérym podjeto decyzje o zostaniu rezyserem w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezy-

serskiego/procentowy rozktad odpowiedzi

Etap zycia, w ktédrym zdecydowano o zostaniu rezyserem

We wczesnej

Posiadanie formalnego ;
: W dziecinst- mtodosci — w okresu.e W wieku do- Nie Brak
wyksztatcenia wczesnej
wie w wieku nasto- . jrzatym pamietam odpowiedzi
. dorostosci
letnim
Posiadajgcy formalne wyk-
. 14% 48% 28% 3% 5% 2%
sztatcenie
Nieposiadajacy formalnego
10% 29% 33% 24% 5% 0%

wyksztatcenia

W przypadku oséb z wyksztatceniem rezyserskim najczesciej decyzja ta zapadta we wczesnej mtodosci/wieku nastoletnim — 48%
(co zwigzane jest z wyborem odpowiedniej Sciezki ksztatcenia), w przypadku oséb bez formalnego wyksztatcenia najczestsza
odpowiedzig jest odpowiedz ,w okresie wczesnej dorostosci”, ktérg wskazat co trzeci badany. Ponadto osoby bez formalnego

wyksztatcenia znacznie czesciej decydowaty sie na zostanie rezyserem w wieku dojrzatym — 24%, rdznica 21 p.p.

Strona 15z 52

ProVision Solutions | www.provisionsolutions.pl | biuro@provisionsolutions.pl | +48 603 812 946



http://www.provisionsolutions.pl
mailto:biuro@provisionsolutions.pl

ProVision HEN m Gildia Reiyserc’:wj

Solutions W m LPolsklch

Motywacje do wyboru zawodu

Badanych w pytaniu otwartym poproszono o opowiedzenie, dlaczego zdecydowali sie zostaé rezyserem. W odpowiedziach na-
jczestszg motywacjg byta che¢ opowiadania historii, ktdrg wskazato najwiecej respondentéw.

* By opowiadac wazne historie za pomocq obrazéw i dZzwiekow.”
»Chciatam opowiadac historie, zeby zrozumiec cos z chaosu uczuc i emocji, ktére odczuwatam”

Niektorzy, pierwotnie historie chcieli opowiadac poprzez scenariusze, jednak ich los potoczyt sie inacze;j:

Interesowato mnie opowiadanie historii, a film byt drogq, ktéra uznatem za najwtasciwszq dla tej swojej potrzeby,
ktoérg nositem w sobie bardzo gteboko. Jednak widziatem siebie z poczgtku w roli scenarzysty, ale juz na poczqtku
swojej kariery zauwazytem, ze nikt nie jest zainteresowany realizacjqg moich pomystéw. W moim pisaniu nie widziano
historii, ktorg chciatem opowiedzie¢ - chociaz rzadko ktos w ogdle historie czytat. Bytem aspirujgcym debiutantem,
bez dorobku i relacji, skazanym na odrzucenie przez gate-keeperdw, ktorzy nie oceniali projektow pod kqtem meryto-
rycznym; tak objawit mi sie Swiat polskiego kina. Zrozumiatem wtedy, ze by zaistnie¢ w tym swiecie sam musze swo-

je historie rezyserowac.”.
Pojawiaty sie odpowiedzi dotyczgce mitosci do kina/fascynacji filmem czy zobaczenia konkretnych filméw:
* ,Kocham Kino. Chciatem by¢ jego czesciq.”,

1o byto objawienie. Serio. Grom z jasnego nieba. Mitos¢ do filmdw, ktdre zobaczytem stworzyta korzystnq atmos-

fere, a potem byt ten niesamowity impuls.”,

»Z fascynacji kinem oraz z powodu obserwacji innych, ktorzy ten zawdd wykonywali.”,

,bo zobaczytem Jurassic Park. Zapragngtem podrdzowac wehikutem czasu, jakim jest rezyseria.”.
Inne wypowiedzi dotyczyty z kolei mozliwosci tworzenia filmow czy szerzej — sztuki:

,Bo chciatem by¢ przy catym procesie; od poczqgtku pomystu do skoriczonego filmu. Chciatem/chce zrobi¢ swoje
filmy.,
* ,Bochciatem tworzyc sztuke.”.
W motywacjach pojawita sie réwniez mozliwo$¢ kreacji:
,Bo lubie stwarzac swiat”,

»Na poczqtku chciatem tworzy¢ swiaty i historie z pogranicza snu i jawy, potem film stat sie narzedziem do poz-

nawania Swiata, rowniez tego wewnetrznego.”.
Dla wielu badanych film jest platforma do wyrazanie siebie, poruszania waznych spotecznie tematéw, komentowania rzeczy-
wistosci czy prowadzenia dialogu:

By opanowac materie filmu i poprzez film wyrazac siebie”,
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»,Chciatam dzieli¢ sie z ludZzmi waznymi sprawami i swoim sSwiatopoglgdem i wartosciami . Pokazywac piekno w

kadrach filmowych”.
,,Chec opowiadania historii, kreowania swiatéw wizualnych. Poruszanie waznych spotecznie tematow.”.
Niektorzy badani zdecydowali sie zajgc sie rezyserig, poniewaz taczy ona wiele réznych ich zainteresowan czy talentow:

* ,Bofqgczy wiele albo nawet wszystkie moje zainteresowania i umiejetnosci w jedno, wiele aspektow sztuki kumuluje

sie w filmie. Bo jest najlepszym narzedziem do opowiadania historii i do kreowania.”,
* ,Praca ta jest potgczeniem umiejetnosci, ktore posiadam.”,

a jeszcze inni podzielili zainteresowania rodzinne: ,brat byt aktorem, a ojciec urzednikiem kinematografii”. Kilku respondentéw

stwierdzito, ze o ich karierze zawodowej zadecydowat przypadek.
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Wyobrazenie o pracy w zawodzie rezysera

3/4 badanych zadeklarowato, ze miato swojg wizje pracy w zawodzie rezysera, 21% zaprzeczyto, a 4% nie odpowiedziato na to

pytanie.
Wykres 10 Posiadanie wizji pracy w zawodzie rezysera/pro- Wykres 11 Posiadanie wizji pracy w zawodzie rezysera w za-
centowy rozktad odpowiedzi leznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyser-

skiego/procentowy rozktad odpowiedzi

o
e

Brak odpowiedzi

Posiadajgcy formalne wyksztatcenie

B Tak W Nie

Odpowiedzi na to pytanie nie réznig sie to w sposdb znaczacy ze wzgledu na posiadanie formalnego wyksztatcenia. W obu gru-
pach wiekszo$¢ miata wyobrazenie na temat pracy rezysera. Jednoczesnie wiekszo$¢ badanych (61%) zadeklarowata, ze

wyobrazenie dotyczace tego jak wyglada praca rezysera pokryto sie z tym, jak w rzeczywistosci ona wyglada.

Wykres 12 Spetnienie sie oczekiwan co do charakteru pracy rezysera/procentowy rozktad odpowiedzi

® Tak
® Nie

Brak odpowiedzi

Natomiast tych, ktérych oczekiwania co do specyfiki pracy sie nie spetnity, zapytano w czym rzeczywistosc rdéznita sie od wizji,

ktéra mieli przed podjeciem pracy. Odpowiedzi odnosity sie przede wszystkim do:

- zanikania/zmniejszania roli kina autorskiego na rzecz powielania istniejgcych filmowych schematéw zyskujgcych wiekszy rozgtos

i bardziej dochodowych:

,Bardzo trudno jest zdoby¢ finansowanie na wtasne, autorskie filmy. Mam wrazenie, ze gorsze wygrywa z lepszym,
ze kino autorskie zanika. Bardzo trudno jest zdoby¢ prace w zawodzie rezysera, jesli wczesniej nie osiggneto sie
spektakularnego sukcesu. Czesto seriale, ktére producenci i nadawcy chcg produkowac, sg dos¢ proste, odwotujgce

sie do najnizszych gustéw widowni, a ciekawsze, bardziej oryginalne propozycje nie sg zatwierdzane do realizacji.”,
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* ,Mato jest kina autorskiego. Produkcjg zajety sie Wielkie Korporacje z gotowymi przepisami na filmowy produkt.”,
* ,Pracowitos¢ i talent sg bez znaczenia w tym zawodzie. Nastgpita dramatyczna komercjalizacja.”;
- nieadekwatnych zarobkéw:

* ,Dopiero 3 lata pracuje jako rezyser i scenarzysta fabularny. Wczesniej- nie liczagc filmu krétkometrazowego zaj-
mowatam sie krétkimi formami komercyjnymi, zarabiajgc w tej branzy przyzwoicie. Teraz jestem bardzo zaskoczona
zarobkami rezysera fabularnego (film fabularny, serial dla platformy VOD) biorgc pod uwage wktad artystyczny i czas
pracy na pre-produkcji podczas zdje¢ i w postprodukcji moje Srednie miesieczne zarobki ksztattujg sie na poziome

sredniej pensji krajowej. Nie posiadam ubezpieczenia, nie bede mie¢ emerytury. Nie mam tantiem z VOD i interne-

”,
.

tu
- zaleznosci od kontaktdw, relacji w branzy oraz decyzji urzedniczych:

* ,Okazato sie, ze nie jest to przede wszystkim praca tworcza, ale gtdwnie polega ona na odpowiednim funkcjonowa-

niu w srodowisku filmowym, zeby filmy maéc robié.”,

* ,Nie mam jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Rezyseria to zawdd, ktory kocham i w ktérym wiele razy czutam
sie spetniona. Najwiekszym problemem jest jego bezposrednie potgczenie ze sferg finansowg, z umiejetnosciag
zdobywania pieniedzy na produkcje. Oraz uzaleznienie tej sfery od decyzji urzedniczych, czesto powigzanych z

biezaca polityka”.
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Ciemne i jasne strony zawodu

Jasne strony pracy rezysera

Zdecydowana wiekszos¢ badanych (90%) wskazata jako jasng strone pracy rezysera radosc tworzenia, ktéra zebrata az o 33 p.p.
wiecej niz mobilizujgce napiecie, ktére uplasowato sie na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wskazan. Na trzecim miejscu

znalazta sie duza zmiennos¢ zadari w trakcie pracy (tylko 1 p.p. mniej niz mobilizujgce napiecie).

Wykres 13 Jasne strony pracy rezysera/procentowy rozktad odpowiedzi*

Rados¢ tworzenia 90%
Mobilizujgce napiecie 57%
Duza zmienno$¢ zadan w trakcie pracy 56%
Nieregularny czas pracy 52%
Dobre relacje ze wspo6tpracownikami 48%
Elastyczno$¢ zatrudnienia 35%
Publiczna rozpoznawalnos¢ 12%
Inne 18%

Brak odpowiedzi 2%

* Badani mogli wybrac wiecej niz 1 odpowiedz, dlatego odsetki nie sumujg sie do 100%.

Najmniej respondentéw jako zalete zawodu rezysera wskazato publiczng rozpoznawalnosé. 2% badanych nie udzielito odpowiedzi
na to pytanie. Natomiast wsérod odpowiedzi inne, w ktérej badani mogli wpisa¢ wtasng odpowiedZ pojawity sie dodatkowo

odpowiedzi dotyczgce:
* mozliwosci opowiadania waznej historii, prowokujgcej do rozmowy i eksplorowania tajemnicy zycia,
* duzej niezaleznosci, wolnosci w decydowaniu o wyborze tematu,
* mozliwosci spotkan z utalentowanymi ludZmi i twdrczej wymiany mysli z nimi,
* mozliwosci ciggtego rozwoju, spetnienia zawodowego i mierzenia sie z samym sobg,
®* pracyzgrupgiw grupie ludzi;
* pracy w gronie darzacym sie akceptacjg;

* tworzenia relacji z widzami.
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Ciemne strony pracy rezysera

Badanych zapytano réwniez o ciemne strony pracy rezysera. W odpowiedzi na to pytanie, najwiecej wskazar miat brak pewnosci
zatrudnienia, na ktéry wskazato 78% respondentdw, stres — 68% oraz nieregularny czas pracy — 26% (az 42p.p mniej niz stres).

Szczegodtowy rozktad procentowy przedstawiony zostat na wykresie ponizej.

Wykres 14 Ciemne strony pracy rezysera/procentowy rozktad odpowiedzi*

Brak pewnosci zatrudnienia 78%
Stres 68%
Nieregularny czas pracy 26%
Toksyczne relacje ze wspétpracownikami 24%
Publiczna rozpoznawalnos$¢ 12%
Duza zmiennos¢ zadan w trakcie pracy 5%
Inne 26%

Brak odpowiedzi 5%
* Badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowied?, dlatego odsetki nie sumuja sie do 100%.
Wypowiedzi w kategorii inne dotyczyty:

*  coraz mniejszego wptywu na finalny ksztatt filmu,

*  koniecznosci akceptowania kompromiséw z producentami i dystrybutorami, ktérzy majg inne priorytety i pomysty,

nierzadko sprzeczne z wizjg rezysera;
zaleznosci od dotacji, producenta, decyzji innych oséb (czy film w ogdle powstanie),

*  kwestii finansowych. Wsréd nich pojawiaty sie odpowiedzi o niskich zarobkach w stosunku do poswieconego czasu i
duzej odpowiedzialnosci, ogdlnej niestabilnosci finansowej, nieterminowosci wyptacania honorarium, braku ptat-

nosci w trakcie przygotowywania filmu.
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Wybdr zawodu rezysera przez bliskg osobe

Na pytanie, czy respondent chciatby, aby bliska osoba (np. dziecko/partner) byta rezyserem potowa ankietowanych udzielita
niejednoznacznej odpowiedzi — ani tak, ani nie. W przypadku pozostatych 50% badanych nieznacznie wiecej osob (tgcznie 25%
badanych, przewaga 2 p.p.) wybrato odpowiedz negatywng — raczej nie 20%, zdecydowanie nie 5%. 2% w ogdle nie odpowiedzi-

afo na to pytanie.

Wykres 15 Che¢, by ktos z bliskich zostat rezyserem/procentowy rozktad odpowiedzi

Zdecydowanie tak 6%
Raczej tak 17%
Ani tak, ani nie 50%
Raczej nie 20%
Zdecydowanie nie 5%

Brak odpowiedzi 2%

Osoby, ktdre nie chciatyby, zeby ktos$ z ich bliski wybrat zawdd rezysera poproszono dodatkowo o uzasadnienie swojego wyboru.
Badani argumentowali, ze praca rezysera wigze sie ze zbyt duzym stresem i niepewnoscia, jest trudna psychicznie, nie daje stabi-
lizacji finansowej, dodatkowo uznali, ze zwigzek z osobg, ktdra rowniez jest rezyserem powoduje niezdrowg rywalizacje. Jeden z

respondentow uzasadnit swojg odpowiedZ w nastepujgcy sposdb:

,Wolatbym by byto naukowcem. Na pewno bytoby mu (dziecku) tatwiej zostac rezyserem, ze wzgledu na to, Zze obydwoje rodzice
pracujg w zawodach zwigzanych z branzq filmowgq, ale moim zdaniem ta fatwosc¢ startu moze rozleniwic; nie pozwoli¢ wtasciwie
wyostrzy¢ wzroku na rzeczywistosé, co ma miejsce gdy sie jest "underdogiem”, a ta ostrosc¢ wzroku jest potrzebne przy pracy rezy-
sera czy scenarzysty. Swiat nauki zas jawi mi sie jako swiat w ktérym przywilej pochodzenia nie jest tak bardzo istotny w karierze
na wysokim poziomie jak w swiecie filmu. W swiecie filmu majgc odpowiednie umocowania realizuje sie projekty niezaleznie od

ich jakosci - tam (takie mam wrazenie) miatoby moje dziecko wiekszq szanse na uczciwg konkurencje.”
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Podjecie przez kogos bliskiego pracy w polskiej branzy filmowej, w innym niz rezyser zawodzie

Wykres 16 Che¢, by ktos z bliskich pracowat w branzy filmowej, ale w zawodzie innym niz rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

Zdecydowanie tak 7%
Raczej tak 28%
Ani tak, ani nie 51%
Raczej nie 5%
Zdecydowanie nie 5%
Brak odpowiedzi 4%

Badanym zadano réwniez pytanie o szerszym zakresie — czy chcieliby, aby kto$ z ich bliskich podjat prace w polskiej branzy fil-
mowej. Podobnie jak w przypadku decyzji o zawodzie rezysera, najczestszg odpowiedzig jest ta neutralna — ani tak, ani nie, ktéra
wskazato 51% respondentéw. 35% chciatoby, by kto$ z ich bliskich zaczat prace w branzy, a niechetnych jest 10% (odpowiedzi
raczej nie oraz zdecydowanie nie wskazato po 5% ankietowanych). W uzasadnieniach dla odpowiedzi raczej nie oraz zdecy-
dowanie nie pojawity sie podobne watki, jak w poprzednim pytaniu: niestabilnos¢ zatrudnienia, stres, wysoki stopien zaleznosci

od innych osdb.
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Warunki pracy i ich zmiana w czasie

Tematyka badania obejmowata aspekt warunkéw pracy polskich rezyseréw i tego, jakim zmianom podlegaty one w ostatnich lat-
ach. Ogédlna ocena aktualnych warunkdéw pracy nie jest nadmiernie optymistyczna — jako zte ocenia je co trzeci respondent (32%),
a jako dobre 27% ogétu badanych. Najczesciej wskazywana byta odpowiedzi ani dobre, ani zte, ktéra wskazato 39% uczestnikow

badania. Rozktad odpowiedzi przedstawia Wykres 17.

Wykres 17 Ocena aktualnych warunkéw pracy rezyserow w Polsce/procentowy rozktad odpowiedzi

Zdecydowanie dobre 1%

Raczej dobre 26%

Ani dobre, ani zte 39%

Raczej zte 26%

Zdecydowanie zte 6%

Brak odpowiedzi 2%

W uzasadnieniach wyboru oceny raczej zte i zdecydowanie zte respondenci odnosili sie do:

- kwestii finansowych (niskie honoraria, brak normalizacji stawek, nieterminowe ptatnosci, trudnosci w skompletowaniu budzetu

na film,

- nattoku pracy (presja czasu — zbyt duzo scen do realizacji w ciggu jednego dnia, brak wolnych niedziel, brak normalizacji godzin

pracy/nadgodziny,

- coraz mniejszego zainteresowania kinematografig w spoteczenistwie,

- braku ochrony (w tym prawnej) intereséw rezyseréw,

- a takze do coraz mniejszej niezaleznosci w procesie twdrczym, co najlepiej obrazuje ponizsza wypowiedz:

»Sita polskiego kina zostata zbudowana na tzw. "kinie autorskim", na jego oryginalnosci. Mam wrazZenie, ze pozycja
rezysera zostaje ostatnio pomniejszona na rzecz pozycji producenta, ktory coraz czesciej chce miec¢ decydujqcy
wpfyw na ksztaft artystyczny filmu. Ten producencki punkt widzenia czesto ogranicza artystyczng wizje rezysera i
czesto sprowadza ich relacje do pola walki, co zazwyczaj prowadzi do jakis kompromisowych rozwiqzan, ktore nie
stuzq filmowi. Pozycja rezysera, rowniez za sprawq decyzji urzedniczych (na przyktad wykreslone z umow rezysers-
kich przez PISF prawo do "final cut") utwierdza przewage producenta nad rezyserem. To bardzo niebezpieczne i kon-

fliktogenne zjawisko.”
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Wykres 18 Ocena aktualnych warunkéw pracy rezyserow w Polsce w zaleznosci od ptci/procentowy rozktad odpowiedzi

Kobieta Mezczyzna

Brak odpowiedzi M Zdecydowanie zte M Raczejzte W Anidobre, anizte [ Raczejdobre M Zdecydowanie dobre

Poréwnujgc ogdlng ocene kobiet i mezczyzn mozna zauwazyé, ze mezczyzni oceniajg warunki pracy znacznie lepiej niz kobiety.

Jako dobre ocenia je 33% mezczyzn i zaledwie 17% kobiet, natomiast jako zte 26% mezczyzn i 43% kobiet.

Tabela 7 Ocena aktualnych warunkdéw pracy rezyseréw w Polsce w zaleznosci od stazu pracy/procentowy rozktad odpowiedzi

Ocena aktualnych warunkdéw pracy rezyseréw w Polsce

Staz pracy Zdecydowanie Raczej Anidobre, ani  Raczej ) o

dobre dobre e e Zdecydowanie zte ~ Brak odpowiedzi
mniej niz 10 lat 0% - 0% 0% 0%
10-15 lat 0% 0% 0%
16-20 lat 5% 5% 5%
21-25 lat 0% 14% 7%
26-30 lat 0% - 0% 0%
5135 o Caw o ow
36-40 lat 0% - 0% 0%
wiecej niz 40 lat 0% 17% 0%

Badani z czterech grup stazu pracy jako rezyser, tj. 16-20 lat, 26-30 lat, 36-40 lat oraz wiecej niz 40 lat — najczesciej wskazywali
neutralng odpowiedz. Respondenci z dwdch grup z najkrotszym doswiadczeniem oceniali warunki pracy nieco lepiej (wiecej lub
tyle samo odpowiedzi raczej dobre i neutralnych), natomiast osoby z doswiadczeniem 31-35 lat, czesciej niz inni oceniali je jako

zte.
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Zmiana warunkow pracy rezyserow w Polsce w ciggu ostatnich 10 lat

Jesli chodzi o zmiany w Srodowisku pracy na przestrzeni ostatnich 10 lat, badani najczesciej odpowiadali, ze ulegty one pogorsze-
niu — uznato tak 41% badanych. Odsetek osdb, ktore uwazajg, ze warunki pracy poprawity sie oraz ze pozostaty bez zmian jest taki

sam i wynosi 26%. 7% nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Wykres 19 Ocena zmiany warunkow pracy rezyserow w ostatnich 10 latach/procentowy rozktad odpowiedzi

0,2561
Poprawity sie
@® Pozostaty bez zmian
Pogorszyty sie

0,4146 @ Brak odpowiedzi

Uzasadniajac swojg ocene, respondenci, ktdrzy ocenili zmiany w warunkach pracy pozytywnie gtéwnie odwotywali sie do:

wiekszych mozliwosci — jest wiecej miejsc pracy, poniewaz wzrosta liczba realizowanych filméw (ze wzgledu na duzg
liczbe filmow produkowanych przez platformy streamingowe i dostepnos¢ technologii: ”llos¢ filmoéw realizowanych
w ciggu roku zdecydowanie wzrosta, technologia zeszta do poziomu dostepnego w Media Markt, co sprawifo ze

kazdy moze zrobic film.”),
®* publicznego finansowania — dziatalnosci Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej,
* powstania Gildii Rezyserow,

lepszych relacji z producentami i ekipami filmowymi: , Troche sie poprawity. Pojawia sie mniej chamstwa ze strony

gtownie producenta, ktore niestety jest jeszcze czeste. Ekipa nie naduzywa alkoholu i innych uzywek.”
Natomiast Ci, ktorzy uznali zachodzace w ostatniej dekadzie zmiany za niekorzystne argumentowali swojg ocene:

zanizeniem rangi rezysera na korzys¢ pozycji producentdéw, rezyser stat sie bardziej wykonawcg, niz twércg, ,pau-

peryzacjg zawodu”,
zwiekszeniem tempa pracy, skréceniem czasu przygotowan,

* daleko idaca komercjalizacja, przedtozeniem zyskéw nad jakosé¢ i wartosé¢ artystyczna dzieta,

* upolitycznieniem zawodu (wptyw PISF, TVP, ktére mogtyby finansowac kino autorskie, artystyczne)
Argumenty respondentdéw, dobrze obrazuje ponizsza wypowiedz:

,Coraz wiekszy wptyw producentow i dystrybutoréw na ksztaftt filmu i wizje rezysera. Skrajna komercjalizacja z jednej strony (wyk-
luczajgca myslenie o filmie, jako o dziele sztuki), a z drugiej, upolitycznienie PISF, TVP i paristwowych instytucji, ktére mogtyby
finansowac kino artystyczne, ambitne. Upolitycznienie to oznacza de facto, Ze decydenci oczekujq od rezyserow autocenzury przy

wyborze tematow”
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Okazuje sie, ze w tym pytaniu rowniez inaczej odpowiadaty kobiety i mezczyzni. Ponizszy wykres przedstawia jak ocena zmiany

warunkdw pracy w ostatnim dziesiecioleciu rézni sie w zaleznosci od ptci.

Wykres 20 Ocena zmiany warunkow pracy rezyserow w ostatnich 10 latach w zaleznosci od ptci/procentowy rozktad odpowiedzi

9% 7%

31%

17%
Kobieta Mezczyzna
Poprawity sie [l Pozostaty bez zmian [ Pogorszyty sie Brak odpowiedzi

Podobnie jak w przypadku oceny aktualnych warunkéw, tak i w pytaniu o ich zmiany w ostatniej dekadzie wyraznie bardziej pozy-
tywnej oceny dokonali mezczyzni, ktérzy odpowiedz pogorszyty sie wskazali niemal dwukrotnie rzadziej niz kobiety (odpowiednio
31% i 61%). Odpowiedz stwierdzajacg brak zmian, zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych réwniez czesciej wskazali mezczyzni —

réznica miedzy ptciami wynosi 18 p.p.

Wykres 21 Ocena zmiany warunkdw pracy rezyserow w ostatnich 10 latach w zaleznosci od stazu pracy/procentowy rozktad

odpowiedzi
Ocena zmiany warunkdéw pracy w ostatnich 10 latach

Staz pracy L Pozostaty bez zmi- : I

Poprawity sie an Pogorszyty sie Brak odpowiedzi
mniej niz 10 lat 25% 13% 38% 25%
10-15 lat 40% 15% 40% 5%
16-20 lat 35% 35% 30% 0%
21-25 lat 21% 21% 43% 14%
26-30 lat 25% 75% 0% 0%
31-35 lat 0% 33% 67% 0%
36-40 lat 0% 0% 100% 0%
wiecej niz 40 lat 0% 33% 50% 17%

Analizujgc odpowiedzi ze wzgledu na staz pracy jako rezyser, szczegdlnie wyrdzniaja sie trzy grupy:
* osoby z doswiadczeniem 10-15 lat, ktére réwnie czesto oceniaty zmiany pozytywnie, jak i negatywnie,

* osoby z doswiadczeniem 16-20 lat, ktére rdwnie czesto oceniaty pozytywnie, jak i neutralnie
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* osoby z doswiadczeniem 26-30 lat, ktore najczesciej ze wszystkich grup wskazywaty brak zmian w warunkach pracy

rezysera w ciggu ostatniej dekady.
W pozostatych grupach stazu pracy, najczesciej respondenci stwierdzali, ze warunki pracy ulegty pogorszeniu.

Na fakt, ze osoby o najwiekszym doswiadczeniu czesciej wskazywaty brak zmian w ostatnich latach wptyw moze mie¢ ich pamie¢
o funkcjonowaniu branzy w latach 90-tych. W poréwnaniu do przemian jakie branza przezyta na poczgtku XXI wieku jej ewolucja
W ciggu ostatniej dekady istotnie moze wydawac sie niewielka. W trakcie wywiaddw wielokrotnie wskazywano, ze lata 90-te byty

szczegolnie ciezkim czasem dla polskiej kinematografii:
* 1o byfa ta dekada 1989 - 2000 to polskie kino byto naprawde... no nie byto go po prostu. Byt w czarnej przepasci”

* ,mowig o tym ludzie, Ze to jest tak zwane stracone pokolenie tych ludzi ktérzy w 1989 na przyktad skonczyli szkoty to

przeciez nie mieli szansy, nie mieli gdzie robi¢ filmy”
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Trudnosci w procesie powstawania dzieta filmowego

Badanym zadano pytanie dotyczgce poziomu trudnosci réznych etapéw procesu powstawania dzieta filmowego. Jako najtrud-
niejszy z nich najwiecej badanych wskazato wymyslanie idei filmu (34%), kolejno produkcje (29%) oraz soft-prep (11%), natomiast

najmniej respondentéw wybrato odpowiedz post-produkcja (7%).

Wykres 22 Najtrudniejszy etap powstawania dzieta filmowego/procentowy rozktad odpowiedzi

Wymyslanie idei filmu 34%

Post-produkcja 7%

Brak odpowiedzi 9%

Przy kazdej kategorii z kafeterii poproszono o uzasadnienie wyboru danego etapu jako najtrudniejszego elementu. Wybrane

wypowiedzi przedstawiono w tabeli ponizej.
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Tabela 8 Uzasadnienie wyboru danego etapu powstawania dzieta filmowego, jako najtrudniejszego

,Cel i sens pracy twodrczej zawsze jest najtrudniejszy”

,najwiecej czasu w samotnosci, w duzej niepewnosci. praca bez pieniedzy, bez gwarancji, ze

pomyst zostanie zrealizowany”
Wymyslanie idei filmu

,To jest stwarzanie niematerialnego swiata w wyobrazni i umiejetnos$¢ precyzyjnego przekaza-
nia tej wizji osobom, ktore decydujg o jego materializacji. Trudny balans miedzy twdrczym

uniesieniem a racjonalizacja (a nawet "sprzedazg") wlasnej wizji.”

,b0 nie ma juz odwrotu od podjetych decyzji”

,BO W niej jest za duzo pracy w krétkim, czesto zbyt krétkim czasie na realizacji przy wyciska-

niu sit z kazdego dnia”

Produkcja
,Pogodzenie rzeczywistosci budzetowej filmu z wizjg artystyczna. Spora ilo$¢ nadgodzin w
dniach zdjeciowych i presja producenta, aby tych nadgodzin nie byto, mimo, ze czesto wiado-
mo, ze fizycznie nie da sie zrealizowac zatozen bez nadgodzin.”
»,najwieksza niepewnos¢ przy najwiekszej ilosci pracy, ktéra moze okazad sie niepotrzebna jesli
projekt sie wysypie”

Soft-prep
,Trudne jest poszukiwanie finansowania. Bywa trudne jest takze adaptacja pomystu do
oczekiwan producenta.”
,Zbyt duza ingerencja producenta”

Hard-prep »,Koniecznos¢ kompromisow, niewystarczajgce Srodki, nadrzednos¢ kwestii produkcyjnych nad

artystycznymi”

,Montaz. Wersyfikuje wszelkie wizje.”

. »,Najtrudniej jest film sprzedac i sprawié, zeby zobaczyt go caty swiat.”
Post-produkcja

,Poniewaz tu producent wykazuje sie najwiekszg nieSwiadomoscig i arogancjg”

W trakcie wywiaddw zwrdcono takze uwage na wyzwanie jakim jest wspotpraca z zespotem, ktéry w przypadku powstawania
dzieta filmowego jest bardzo duzy i zréznicowany. Rezyser musi nie tylko potrafi¢ skoordynowa¢ dziatania swojego zespotu, ale

takze inspirowac i motywowac:

* ,Musiich inspirowac do tego, zeby dali z siebie wszystko filmowi i tez musi miec takie wtasnie takie umiejetnosci, czyli
stworzenie dobrego zespotu, ktéry wierzy w projekt i wierzy w wizje rezysera jest takg podstawg, ktéra pozwala pokonaé

wiele przeszkdd”
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* ,naplanie filmowym to (...) przyjezdzasz sie tam rano jest 100 osdb, ktdre sie na pana gapi i od pana inicjatywy, od pana

energii zalezy to czy to sie wydarzy i jak sie wydarzy z jakg jakosScig sie wydarzy i to naprawde trzeba umiec”

Tabela 9 Najtrudniejszy etap powstawania dzieta filmowego w zaleznos$ci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/

procentowy rozktad odpowiedzi

Ktory z etapdéw powstawania dzieta filmowego jest najtrudniejszy?
Posiadanie wyksztatcenia

formalnego Wymyslanie . )
idei filmu Produkcja Soft-prep Hard-prep Post-produkcja
Posiadajgcy wyksztatcenie
33% 31% 12% 7% 7%
formalne
Nieposiadajgcy wyksz-
posiadalacy Wy 38% 29% 10% 14% 10%

tatcenia formalnego

Odpowiedzi respondentow nie rdznig sie znaczgco w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego. Zaréwno
respondenci posiadajgcy, jak i nieposiadajgcy takiego wyksztatcenia, jako najtrudniejszy etap powstawania filmu wskazuja
wymyslanie idei filmu (odpowiednio 33% i 38%) oraz produkcje (31% i 29%). Osoby z wyksztatceniem formalnym czesciej
wskazywaty jako trudny element soft-prep, a osoby bez niego — hard-prep. Post-produkcja w obu tych grupach zajeta ostatnie

miejsce (ex aequo z hard lub soft-prep).

Mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w polskiej kinematografii

W obliczu zmian zachodzgcych w branzy filmowej w Polsce, badanych zapytano o mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezy-

serek oraz przemiany w zakresie mozliwosci debiutu rezyserskiego w ostatnich 20 latach.

Ponad potowa badanych (51%) twierdzi, ze mozliwosci rozwoju w zawodzie rezysera sg takie same dla kobiet i mezczyzn, 10%

uwaza, ze kobiety sg w gorszej sytuacji, natomiast 35%, ze ich sytuacja jest gorsza od sytuacji mezczyzn rezyserow.
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Wykres 23 Ocena mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w polskiej kinematografii/procentowy rozktad odpowiedzi

Lepsze od sytuacji mezczyzn-rezyserow
@® Takie same

Gorsze od sytuacji mezczyzn-rezyserow
@ Brak odpowiedzi

Badanych poproszono o uzasadnienie swoich opinii. Osoby, ktére twierdza ze mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet sg lepsze

odwotywaty sie do odgdrnie narzuconych parytetow pftci, np. na platformach streamingowych czy specyfiki czasow:

,Poniewaz taki jest duch czasu i sprawiedliwos¢ dziejowa. Z Zachodu dociera do nas prqd, ktory unosi kobiety w gore i faworyzuje

je nawet z pewnq przesadq. Oczywiscie, wskazniki poki co tego nie odzwierciedlajq, ale to jest kwestia krotkiego czasu, bardzo

szybko role sie odwrdcq.”.

Jeden respondent stwierdzit, ze powodem jego oceny jest wytgcznie obserwowany przez niego gwattowny wzrost liczby kobiet-

rezyserek w srodowisku.

Natomiast osoby, ktore uznaja, ze kobiety sg w trudniejszej sytuacji, uzasadniajg swojg ocene:

istniejgcym patriarchatem, funkcjonujgcymi stereotypami, mniejszym zaufaniem producentéw do kompetencji ko-

biet rezyserek,

pomijaniem kobiet w intratnych finansowo produkcjach,

bardziej surowymi recenzjami filmédw,

pejoratywnymi skojarzeniami z kinem kobiecym, jako podejmujacym mniej wazne tematy,

trudnosciami w pogodzeniu pracy rezyserki z rolg matki.
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Wykres 24 Ocena mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w polskiej kinematografii w zaleznosci od ptci/procentowy

rozktad odpowiedzi

+

Kobieta Mezczyzna

Brak odpowiedzi [ Gorsze od sytuacji mezczyzn-rezyseréw [l Takie same [ Lepsze od sytuacji mezczyzn-rezyseréw

Odpowiedzi znacznie réznig sie w zaleznosci od ptci respondentéw. Kobiety oceniajg swoje (tj. kobiet) mozliwosci rozwoju w pol-
skiej kinematografii w znacznej wiekszosci (83%) jako gorsze od sytuacji mezczyzn, ktérzy natomiast w wiekszosci (65%) nie widzg
réznic w mozliwosciach rozwoju dla réznych ptci. Mezczyzni rowniez czesciej niz kobiety odpowiedzieli, ze to one sg w lepszej
sytuacji w kontekscie rozwoju zawodowego. Oceny rdznig sie takze w zaleznosci od stazu pracy jak rezyser, co przedstawia

szczegbtowo Tabela 10.

Tabela 10 Ocena mozliwos$ci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w polskiej kinematografii w zaleznosci od stazu pracy/procen-

towy rozktad odpowiedzi

Mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek sg w polskiej kinematografii s3:

Staz pracy Lepsze od sytuacji Gorsze od sytuacji
mezczyzn-rezy- Takie same mezczyzn-rezy- Brak odpowiedzi
seréw seréw

e iz 10 % 5% o e
10-15 lat 29% 17% 0%

16:201a 13% 26% an | wme
21-25 lat 10% 21% 33%

26-30 lat 7% 0% 0%

wiecej 2 40 ot o [ m o

Trzy grupy wyrdzniajg sie oceniajac mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet gorzej niz pozostali — najmtodsi stazem (mniej niz 10
lat), 21-25 lat oraz 36-40 lat. Wsrdd respondentéw z doswiadczeniem 31-35 lat pracy, zaden nie zauwaza réznic w mozliwosciach

rozwoju miedzy kobietami a mezczyznami.
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Zmiany mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w Polsce na przestrzeni

ostatnich 20 lat

Wedtug wiekszosci badanych (83%) mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w ciggu ostatnich dwdéch dekad ulegty

poprawie. Uwazajg tak zaréwno same kobiety, jak i mezczyzni (83% i 84%). Szczegdtowe przedstawiono odpowiedzi na Wykresach

25i26.

Wykres 25 Ocena zmian mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet ~ Wykres 26 Ocena zmian mozliwosci rozwoju zawodowego
rezyserek w ostatnich 20 latach/procentowy rozktad odpowiedzi  kobiet rezyserek w ostatnich 20 latach w zaleznosci od

ptci/procentowy rozktad odpowiedzi

0,061

4% 7%

©® Poprawity sie
@® Pozostaty bez zmian
Brak odpowiedzi

Kobieta Mezczyzna

Brak odpowiedzi
Bl Pozostaty bez zmian
[ Poprawity sie

Tabela 11 przedstawia natomiast, w jaki sposéb zmiany mozliwosci rozwoju kobiet w branzy filmowej oceniajg osoby z réznym

stazem pracy jako rezyser.

Tabela 11 Ocena zmian mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek w ostatnich 20 latach w zalezno$ci od stazu pracy/pro-

centowy rozktad odpowiedzi

Jak mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet rezyserek zmieniaty sie
w Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat

Staz pracy
Poprawity sie Pozostaty bez zmian Brak odpowiedzi
mniej niz 10 lat _ 0% 13%
10-15 lat A 10% 5%
16201t S ew o 5%
2125 ot D 105
26301t w0 %
3135 T %
3640 ot s o %
wiecej niz 40 lat _ 0% 0%
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Wyrdznia sie kategoria stazu 21-25 lat, ktéra jest jedyna, w ktérej odsetek odpowiedzi poprawity sie jest mniejszy niz 80% - na
rzecz kategorii pozostaty bez zmian, ktdra uzyskata 29% wskazan w tej grupie oraz odmowy odpowiedzi na to pytanie. Ponadto,
druga grupa, w ktérej stosunkowo czesto badani nie stwierdzali zadnych zmian w tym aspekcie jest grupa 36-40 lat stazu —

odpowiedz pozostaty bez zmian wskazat w tej grupie co 5 badany.

Zmiany mozliwosci debiutu rezyserskiego w Polsce na przestrzeni ostatnich 20 lat

Podobnie pozytywnie oceniono zmiany w zakresie mozliwosci debiutu rezyserskiego w Polsce w ostatnich 20 latach, poniewaz az
72% badanych stwierdzito, ze mtodym twdrcom jest obecnie tatwiej zadebiutowad, a przeciwnego zdania — mtodym twdrcom jest

obecnie trudniej zadebiutowac — jest zaledwie 7% respondentow.

Wykres 27 Ocena zmian mozliwosci debiutu rezyserskiego w ostatnich 20 latach/procentowy rozktad odpowiedzi

Brak odpowiedzi

@ Poprawity sie — mtodym twdrcom jest obecnie tatwiej zadebiutowaé
Pozostaty bez zmian

@ Pogorszyly sie — mtodym twdrcom jest obecnie trudniej zadebiutowaé

W tym pytaniu réwniez poproszono badanych o uzasadnienie swojej opinii. Osoby, ktére uwazajg, ze mtodym twdrcom jest

obecnie tatwiej zadebiutowa¢ mdéwig przede wszystkim o:
* dofinansowaniach PISF-u, w tym mikrobudzetacb,
*  zwiekszeniu zapotrzebowania na rynku filmowym, m.in. dzieki powstaniu platform streamingowych,
* zwiekszeniu dostepnosci (w tym dostepnosci finansowej) do technologii,
*  zwiekszeniu dostepnosci sSrodkéw finansowych, zaréwno dofinansowan, jak i prywatnych srodkéw,
*  programach (Studio Munka) i szkoleniach (Szkota Wajdy).

Natomiast wypowiedzi osdb, ktére uwazajg, ze obecnie debiut jest trudniejszy odnosity sie do mniejszego finansowania kina au-

torskiego/trudnych filméw oraz koniecznosci ukoriczenia Szkoty Filmowe;j.
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Wykres 28 Ocena zmian mozliwosci debiutu rezyserskiego w ostatnich 20 latach w zalezno$ci od ptci/procentowy rozktad

odpowiedzi
16% 19%
S —
Kobieta Mezczyzna
[ Brak odpowiedzi [l Poprawity sie — mtodym twdrcom jest obecnie fatwiej zadebiutowac Pozostaty bez zmian

Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni w pytaniu o zmiany w mozliwosciach debiutu rezyserskiego wskazywaty odpowiedz
pogorszyty sie — wsréd kobiet takg odpowiedZ wskazato 17%, a wsréd mezczyzn jedynie 2%. Ci z kolei nieco czesciej wskazywali,
ze od lat podtrzymywany jest status quo w tej kwestii. Zaréwno wsrédd kobiet, jak i mezczyzn okoto 3/4 uwaza, ze debiut rezysers-

ki jest obecnie fatwiej osiggalny.

Tabela 12 Ocena zmian mozliwosci debiutu rezyserskiego w ostatnich 20 latach w zaleznosci od stazu pracy/procentowy rozktad

odpowiedzi
Mozliwosci debiutu rezyserskiego w ostatnich 20 latach
Staz pracy Poprawity sie — mtodym Pogorszyty sie — mtodym

twdrcom jest obecnie Pozostaty bez zmian twdrcom jest obecnie Brak odpowiedzi

tatwiej zadebiutowac trudniej zadebiutowaé
mniej niz 10 lat _ 25% 13% 13%
10-15 lat T 10% 20% 0%
16-20 lat _ 20% 0% 0%
21-25 lat _ 21% 0% 14%
26-30 lat _ 0% 0% 0%
5135 ot o ew o %
36401t DT 0% %
wiecej niz 40 lat _ 17% 0% 0%

Niezaleznie od liczby lat pracy jako rezyser, najczesciej badani uznawali, ze w ostatnich dwdch dekadach debiut rezyserski stat sie

fatwiejszy.

Typ idealny kina, ktdremu blizsza jest obecna kinematografii w Polsce

Wiekszos$¢ (79% badanych) uznata, ze polska kinematografia jest obecnie blizej modelu producenckiego, blizej typu kina au-

torskiego jest wedtug 17% respondentdw, natomiast wedtug 4% jest doktadnie pomiedzy tymi dwoma typami idealnymi.
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Wykres 29 Przewazajacy model kina w polskiej kinematografii/procentowy rozktad odpowiedzi
79%
17%
4%
model producencki model autorski

Negatywne zjawiska w kontakcie w producentem lub jego przedstawicielami

Osobiste doswiadczenia respondentow

Badanych zapytano o relacje rezyserow z producentami i ich przedstawicielami. Pierwsze z pytan odnosito sie do ich osobistych
przykrych doswiadczen, drugie za$ do wiedzy o wystepowaniu negatywnych zjawisk w branzy, niedotyczacych bezposrednio re-

spondenta.

Najczestszym problemem z jakim respondenci zetkneli sie osobiscie byt brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji,
ktéry wskazato 67% badanych, drugim zas, ktéry rowniez dotknat ponad 60% badanych — manipulacje, np. stosowanie szantazu
emocjonalnego (65%). Co najmniej potowa badanych doswiadczyta réwniez nieterminowych wyptat honorarium (52%) oraz
niesymetrycznego charakteru umow (51%). Dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, orientacje seksualng lub z innych powodéw
doswiadczyto ok. 17%. Najrzadziej badani wskazywali przemoc seksualng, a nikt z badanych nie deklarowat, ze doswiadczyt prze-

mocy fizycznej. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia Wykres 30.
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Wykres 30 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem doswiadczane przez respondenta/procen-

towy rozktad odpowiedzi*

Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji

Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego)

Nieterminowe wyptaty honorarium

Niesymetryczne charakter uméw (faworyzujgcy jedng ze stron)

Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieodpowiadanie na wiadomosci)
Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkow)

Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy

Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos$é wyboru kluczowych wspétpracownikéw
Przemoc psychiczna

Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut dla rezysera)
Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wynagrodzenia
Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji

Nierownos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych stanowiskach

Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji

Przemoc seksualna

Inne

Brak odpowiedzi

* Badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz, dlatego odsetki nie sumujg sie do 100%.

.:;
00

45%

40%

39%

35%

32%

26%

17%

16%

1

[
X

5%

15%

5%

Wsréd odpowiedzi inne, w ktérej badani mogli opisac nieujete w kafeterii problemy, z ktérymi sie mierzyli, pojawiaty sie:

*  brak umowy na wstepnym etapie prac,
* grozenie pozwami sadowymi,

®*  proby oszustw i ktamstwa,

®* przenoszenie na rezysera odpowiedzialnosci za trudnosci i btedy niezaleznego od niego (brak rezerwy czasowej

uwzgledniajgcej pogode przy zdjeciach plenerowych czy nieprzestrzeganie ograniczenia czasu pracy dzieci na planie

zdjeciowym),

*  brak zrozumienia wizji pionéw kreatywnych.
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Dodatkowe swiatto na relacje rezyserow z producentami rzucity wywiady z cztonkami Gildii podczas, ktérych zwrdcono takze

uwage na brak profesjonalizmu niektdérych producentéw co skutkuje ingerencjami w dzieto na péznym etapie produkc;ji:

,W momencie, kiedy taki producent tego nie umie oceni¢ na etapie materiatéw, ktére oglada czy rzeczy, o ktérych gadal-
iSmy przed zdjeciami no to wiadomo (...) wiekszos¢ konfliktéw, ktdre w naszej branzy sie pojawiaty pojawiajg sie w mon-

tazu, poniewaz okazuje, ze niby ludzie nie do korica rozumiejg, o czym gadamy wczesniej.”

Tabela 13 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem doswiadczane przez respondenta w za-

leznosci od ptci/procentowy rozktad odpowiedzi

Pte¢
Doswiadczane trudnosci
Kobieta Mezczyzna

Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji 83% 62%
Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego) 78% 58%
Nieterminowe wypfaty honorarium 65% 45%
Niesymetryczne charakter umoéw (faworyzujacy jedna ze stron) 61% 47%
Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieodpowiadanie na

wiadomosci) T =
Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkéw) 70% 35%
Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy 57% 35%
Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos¢ wyboru kluczowych wspétpracownikéw 39% 38%
Przemoc psychiczna 57% 27%
Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut dla rezysera) 43% 25%
Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wynagrodzenia 30% 24%
Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji 39% 9%
Nierdwnos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych stanowiskach 52% 2%
Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkc;ji 22% 7%
Przemoc seksualna 13% 25%

Zarowno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn dwa najczesciej dotykajace ich problemy w relacji z producentem, to brak mozliwos-
ci zapoznania sie z budZetem produkcji oraz manipulacje. Natomiast kobiety dwukrotnie czesciej niz mezczyzni deklaruja, ze
zetknety sie z brakiem mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (odpowiednio 70% i 35%), niewyptacaniem honorarium w terminie
(65% i 45%), a takze wymuszaniem na nich rozpoczecie pracy bez uprzedniego podpisania umowy (57%, mezczyzni: 35%). Nato-

miast wiecej mezczyzn (25%) niz kobiet (13%) zadeklarowato, ze doswiadczyto przemocy seksualnej.
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Tabela 14 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem doswiadczane przez respondenta w za-

leznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/procentowy rozktad odpowiedzi

Posiadajacy Nieposiadajacy

L. L. formalne wyksz- formalnego
Doswiadczane trudnosci . . .
tatcenie rezyser-  wyksztatcenia
skie rezyserskiego

Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji 67% 71%
Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego) 69% 57%
Nieterminowe wyptaty honorarium 55% 43%
Niesymetryczne charakter umoéw (faworyzujacy jedng ze stron) 55% 43%
Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieodpowiadanie na

. ‘- 50% 43%
wiadomosci)
Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkdéw) 48% 43%
Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy 41% 43%
Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos$¢ wyboru kluczowych wspdétpracownikéw 34% 52%
Przemoc psychiczna 41% 24%
Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut dla rezy-

34% 29%

sera)
Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wynagrodzenia 33% 10%
Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji 17% 19%
Nieréwnos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych stanowiskach 17% 10%
Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji 7% 19%
Przemoc seksualna 7% 0%

Badani nie rdéznig sie bardzo ze wzgledu na posiadanie wyksztatcenia formalnego. Mimo, ze konkretnego odpowiedzi nie sg
wskazywane z doktadnie takg samg czestoscig w obu grupach, to ich kolejnos¢ jest zblizona, np. brak mozliwosci zapoznania sie z
budzetem produkcji pod wzgledem czestosci wskazan jest pierwsza w grupie nieposiadajgcych wyksztatcenia i druga wéréd posi-

adajacych. Wystepowanie jednego z naduzy¢ — przemocy seksualnej — zadeklarowali jedynie respondenci wyksztatceni formalnie.
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Tabela 15 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem doswiadczane przez respondenta w za-

leznosci od stazu pracy jako rezyser/procentowy rozktad odpowiedzi

Doswiadczane trudnosci

Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji
Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego)

Nieterminowe wypfaty honorarium

Niesymetryczne charakter umow (faworyzujacy jedng ze
stron)

Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie tele-
fonu, nieodpowiadanie na wiadomosci)

Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej
warunkdw)

Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy

Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos¢ wyboru kluc-
zowych wspotpracownikow

Przemoc psychiczna

Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo
gwarancji final-cut dla rezysera)

Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez
dodatkowego wynagrodzenia

Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy
dyskryminacji

Nierownos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na ana-
logicznych stanowiskach

Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji

Przemoc seksualna

mniej
niz 10
lat
75%
50%
38%

25%

50%

63%

25%

38%

50%

13%

0%

13%

13%

13%
0%

10-1
5 lat

65%

65%

60%

35%

50%

45%

45%

35%

40%

15%

20%

20%

10%

15%
5%

16-2
0 lat

85%

60%

55%

70%

65%

35%

60%

45%

30%

30%

45%

20%

20%

10%
15%

21-2
5 lat

64%

86%

50%

57%

36%

50%

43%

57%

36%

50%

50%

29%

21%

0%
0%

26-3
0 lat

50%

100
%

25%

75%

75%

75%

25%

25%

50%

25%

0%

0%

0%

0%
0%

31-3
5 lat

33%

33%

33%

33%

0%

33%

0%

0%

0%

67%

0%

0%

0%

0%
0%

36-4
0 lat

80%

40%

60%

80%

40%

60%

20%

20%

40%

60%

20%

20%

40%

20%
0%

wiecej
niz 40
lat
33%
67%
50%

33%

17%

33%

33%

33%

33%

50%

0%

0%

0%

17%
0%

Dla wiekszosci kategorii stazu pracy najczesciej doswiadczang trudnoscig jest brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem pro-

dukcji lub manipulacje, takie jak szantaz emocjonalny. W przypadku kategorii 36-40 lat doswiadczenia pracy, brak mozliwosci

zapoznania sie z budzetem produkcji oraz niesymetryczne charakter umoéw (faworyzujqcy jedngq ze stron) wskazato po 80% grupy.

Szczegdlnie wyrdznia sie grupa z doswiadczeniem 31-35 lat stazu pracy, gdzie najczestszg odpowiedzig byto: nieuprawnione in-

gerencje w ostateczny ksztatt dzieta.
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Negatywne zjawiska, ktore majg miejsce w polskiej kinematografii w relacjach pro-

ducentdéw i rezyserow

Respondenci, zapytani o to jakie ogdlnie problemy wystepuja w kontaktach producentéw i rezyseréw, nawet jesli nie dotyczg ich
bezposrednio, najczesciej wskazywali na nieterminowe wyptaty honorarium (59%), manipulacje (52%), brak mozliwosci lub
ograniczona mozliwosci wyboru kluczowych wspétpracownikéw (49%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi zaprezen-

towano na Wykresie 31.

Wykres 31 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem, o ktorych istnieniu respondent wie, cho¢

osobiscie ich nie doswiadczyt/procentowy rozktad odpowiedzi*

Nieterminowe wyptaty honorarium

Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego)

Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos¢ wyboru kluczowych wspotpracownikéw

Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieodpowiadanie na wiadomosci)
Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut dla rezysera)

Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji

Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkéw)

Niesymetryczne charakter uméw (faworyzujgcy jedng ze stron)

Przemoc psychiczna

Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy

Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wynagrodzenia

Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji

Nierownos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych stanowiskach _ 33%
Przemoc seksualna _ 24%
Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji _ 23%
Przemoc fizyczna 22%

Inne

Brak odpowiedzi

&
® g

* Badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowied?, dlatego odsetki nie sumuja sie do 100%.
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Tabela 16 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem, o ktérych istnieniu respondent wie, cho¢

osobiscie ich nie doswiadczyt, w zaleznosci od ptci/procentowy rozktad odpowiedzi

Kobieta Mezczyzna

Nieterminowe wypfaty honorarium 70% 55%
Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego) 48% 53%
Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos¢ wyboru kluczowych wspétpracownikéw 43% 53%
Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieodpowiadanie na

wiadomosci) = Tk
Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut dla rezysera) 57% 42%
Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkcji 52% 47%
Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkdow) 61% 42%
Niesymetryczne charakter umoéw (faworyzujacy jedna ze stron) 48% 42%
Przemoc psychiczna 43% 44%
Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy 57% 36%
Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wynagrodzenia 57% 33%
Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji 43% 36%
Nieréwnos¢ stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych stanowiskach 48% 27%
Przemoc seksualna 35% 20%
Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji 35% 20%
Przemoc fizyczna 22% 24%

Odpowiedzi miedzy ptciami nie rdznig sie bardzo, cho¢ niektdre negatywne zjawiska kobiety dostrzegaty czesciej niz mezczyzni,
jak na przyktad: nieuprawnione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (57% kobiet i 42% mezczyzn), brak mozliwosci ingerencji w
tres¢ umowy (61% i 42%), wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy (57% i 36%), zwiekszanie zakresu pracy

bez dodatkowego wynagrodzenia (57% i 33%) oraz nieréwnos¢ stawek kobiet i mezczyzn (48% i 27%).
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Tabela 17 Negatywne zjawiska w kontakcie z producentem lub jego przedstawicielem, o ktorych istnieniu respondent wie, cho¢

osobiscie ich nie doswiadczyt, w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/procentowy rozktad

odpowiedzi
Posiadajgcy formalne  Nieposiadajgcy for-
wyksztatcenie rezy-  malnego wyksztatce-
serskie nia rezyserskiego
Nieterminowe wypfaty honorarium 60% 52%
Manipulacje (np. stosowanie szantazu emocjonalnego) 48% 62%
Brak mozliwosci lub ograniczona mozliwos¢ wyboru kluczowych wspétpracown-
Kow 47% 52%
Brak kontaktu lub utrudniony kontakt (np. nieodbieranie telefonu, nieod-
. . . . 43% 62%
powiadanie na wiadomosci)
Nieuprawione ingerencje w ostateczny ksztatt dzieta (mimo gwarancji final-cut
. 47% 48%
dla rezysera)
Brak mozliwosci zapoznania sie z budzetem produkgji 43% 57%
Brak mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy (negocjacji jej warunkdéw) 52% 33%
Niesymetryczne charakter umoéw (faworyzujacy jedng ze stron) 41% 52%
Przemoc psychiczna 47% 43%
Wymuszanie rozpoczynania pracy przed podpisaniem umowy 41% 43%
Zwiekszanie zakresu pracy (np. liczby dni zdjeciowych) bez dodatkowego wyna-
gksza pracy (np y jeciowych) go wy s o
grodzenia
Seksizm, ageizm, homofobia, ksenofobia lub inne formy dyskryminacji 41% 33%
Nieréwnosé stawek kobiet i mezczyzn zatrudnionych na analogicznych
. 33% 29%
stanowiskach
Przemoc seksualna 26% 24%
Brak mozliwosci zapoznania sie z harmonogramem produkcji 26% 14%
Przemoc fizyczna 22% 24%

Odpowiedzi oséb posiadajgcych i nieposiadajgcych wyksztatcenia formalnego sg dosc¢ zblizone. Najwieksza rdznica dotyczy braku
mozliwosci ingerencji w tres¢ umowy, ktéra obserwujg czesciej osoby wyksztatcone formalnie. Najczesciej wskazywaty one na
nieterminowe wyptaty honorarium (60%), a osoby bez wyksztatcenia najczesciej obserwuja manipulacje oraz brak kontaktu lub

utrudniony kontakt w relacji z producentem.
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Postulowane zmiany

Zabieranie publicznie gtosu w sprawie relacji producentéw i rezyseréw

W kontekscie diagnozowanych probleméw i wyzwan zwigzanych z potrzebg poprawy warunkow pracy polskich rezyseréw,
badanych zapytano, kto, w ich ocenie, powinien publicznie zabiera¢ gtos w sprawie relacji producentéw i rezyseréw. Zdecy-
dowana wiekszos¢ respondentéw uznaje, ze wypowiadaé sie publicznie w tej kwestii powinna Gildia Rezyseréw Polskich (94%,
przewaga nad drugg w kolejnosci odpowiedzig to az 24 p.p.). Kolejng instytucjg, ktdra powinna publicznie zajg¢ stanowisko w tej
sprawie, jest zdaniem 70% ankietowanych Polski Instytut Sztuki Filmowej, na trzecim miejscu zas uplasowata sie odpowiedz sami

rezyserzy. Najmniej osdb uznato, ze zupetnie nikt z zewnatrz nie powinien ingerowac w relacje producentéw i rezyserow.

Wykres 32 Zabieranie publicznie gtosu ws. relacji producentdw i rezyseréw przez instytucje i osoby trzecie*

Gildia Rezyserow Polskich 94%
Polski Instytut Sztuki Filmowe;j 70%
Sami rezyserzy 62%
Media branzowe 49%
Media ogélnoinformacyjne 22%
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 21%
Nie, to sprawa miedzy nimi — nikt nie powinien ingerowac 5%

Inne 7%

* Badani mogli wybra¢ wiecej niz 1 odpowiedz, dlatego odsetki nie sumujg sie do 100%.

WSsrod wypowiedzi oséb, ktore wybraty kategorie inne (7%), pojawity sie nastepujgce odpowiedzi:
¢ gildie producenckie,
* Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych
* Zwigzek Zawodowy Filmowcdw, inne branzowe zwigzki zawodowe,
* Stowarzyszenie Filmowcow Polskich,
*  szkoty filmowe ksztatcgce rezyserdw i producentéw.

Jedna z oséb wykorzystata te kategorie, by podkresli¢ znaczenie roli PISF-u w tej kwestii: ,Zdecydowanie PISF powinien miec

komorke wspierania rezyserdow, od ktérych to w najwiekszym stopniu zalezy, czy film bedzie bardziej lub mniej udany.”.
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Sposoby zabezpieczania interesow rezyseréw w kontakcie z producentami

Badani wskazywali koniecznos¢ zabezpieczania intereséw rezyseréow w kontakcie z producentami i ich przedstawicielami, a z ich

wypowiedzi mozna wytonic kilka najczesciej pojawiajgcych sie sposobdw na ochrone rezysera, ktérymi sa:
1. Szczegétowo opracowane i/lub wystandaryzowane umowy

a. ,Przygotowac liste klauzul abuzywnych stosowanych przez producentow, stworzy¢ umowy, ktére bedq gwaran-
towaty minimum praw rezyserkom i rezyserom, zapewniac opieke prawngq rezyserkom i rezyserom w przypadku

konfliktu z producentami, edukowac”

b. ,Utworzenie standardowej umowy regulujgcej prawa i obowiqzki rezysera, ale réwniez prawa i obowiqzki pro-

ducenta i zatwierdzenie tej umowy przez PISF.”

c. ,Przekazanie majgtkowych praw autorskich producentowi dopiero w momencie wyptaty catego honorarium.
Obecnie producent moze eksploatowac dzieto filmowe bez wyptaty honorarium. A rezyserowi zostaje tylko dro-
ga sqgdowa. To powinno by¢ gwarantowane w umowach i akceptowane przez PISF, a tak oczywiscie nie jest.
Obligatoryjny wglqd rezysera w budzet i kosztorys. Ogdlnie stworzenie wzorca umowy miedzy rezyserem a pro-
ducentem, zaakceptowany przez PISF. Inaczej jest oczywiscie przy projektach komercyjnych, kiedy to producent

znajduje rezysera i powierza mu realizacje filmu, czy serialu komercyjnego.”
2. Ustalone widetki wynagrodzen i ich jawnos¢
a. ,Standardowymi umowami; pozycjq zwigzku zawodowego; jawnoscig umow i wynagrodzen”

b. ,uregulowane minimalne wynagrodzenia, uregulowanie minimalnego czasu preprodukcji, uregulowanie czasu

postprodukcji, przejrzystosc¢ budzetu”
3. Kodeks etyki pracy/zbiér dobrych praktyk

a. ,Powinien istnie¢ kodeks pracy na planie - dotyczqcy m.in. Dtugosci pracy i racjonalnego planowania, przeci-

wdziatajqcy przetadowaniu dnia zdjeciowego.”

b. ”"Powinna powstac ksiega dobrych praktyk sugerujgca systemowe rozwigzania ad kluczowych elementow
umow, termindw ptatnosci, terminéw podpisania umow przed rozpoczeciem projektu, zapewniajqcych rowne
prawa do ingerencji w proces reZysera i producenta, zabezpieczenie prawne rezyserow w kontekscie umadw,

rozwigzanie problemu tantiem vod i pewnie wiele innych.”

c. Stworzenie nienaruszalnych podstawowych standardéw wspdtpracy rezyser - producent. Stworzenie Etyki
wspotpracy producent - rezyser. Przeprowadzanie corocznej oceny wspofpracy producentow z rezyserami w
postaci raportu skierowanego bezposrednio do PISF i MKiDN oraz podanego do publicznej wiadomosci. Produ-
cent, ktory naruszy standardy wspdfpracy powinien nie mie¢ mozliwosci dotacji z PISF i innych publicznych

zrodet.”
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4. Zwiekszenie roli Gildii Rezyserow — jako zwigzku zawodowego. Gildia powinna mie¢ mozliwos¢ reprezentowania tej

grupy zawodowej i umocowanie prawne. Umowa miedzy producentem i rezyserem powinna by¢ akceptowana przez

prawnika Gildii lub rezyserzy powinni mie¢ mozliwos¢ dobrowolnej konsultacji umoéw z prawnikami Gildii.

a. ,Zwiekszone mozliwosci negocjacyjne np. dzieki pomocy instytucji opartych na prawach zwigzkowych. Uwazam,
ze docelowo Gildia powinna miec¢ swoich wyspecjalizowanych prawnikéw, z ktérych pomocy mogliby korzystac

kolezanki i koledzy szczegdlnie mfodszego pokolenia
b. ,W niektorych przypadkach wprowadzenie mediacji np. Gildii Rezyseréow”
c. ,Standaryzacja dobrych praktyk wspdtpracy, interwencje Gildii wobec tamania czy naginania tych praktyk.”

5. Wzmocnienie ochrony praw i interesdw rezysera przez PISF, m.in. prawna gwarancja final cut dla rezysera, jesli produ-
cent korzysta z dofinansowania ze srodkéw publicznych. Dopuszczenie rezyseréw do kontroli uméw i budzetéw na real-

izacje ich projektu.

a. ,,PISF powinien przedstawic¢ producentom taki wzér umowy, ktéry zabezpieczatby prawa rezysera, przede wszys-
tkim do final cut, ale takze do zachowania integralnosci scenariusza, ktory zostat wczesniej zatwierdzony przez

PISF.”

b. ,I. Ustanowienie rezysera strong w PISF - producenci dokonujg ogromnych naduzyc¢ (czasem oszustw), ale nie
ma instancji, ktorej rezyser moze w takiej sytuacji to zgtosic. Il. Ustanowienie opiekunow projektéw PISF, ktorzy

majq rowniez kontakt z rezyserem - szczegdlnie w przypadku pierwszych filmow.”
Pojedyncze wypowiedzi dotyczyty:
* udziatu rezysera w produkgji:

»Moim zdaniem jedynq formq zabezpieczenia intereséw rezysera jest co produkcyjny udziat rezysera w produkcji. Nawet na sym-

bolicznym poziomie 0,1%. To daje mu gwarancje wglgdu we wszystkie papiery produkcji oraz maty gtos dotyczqcy Final Cut.”
*  poszerzania swoich kompetencji:

»Moim zdaniem zabezpieczenie intereséw osob rezyserujgcych to nie tylko rozwigzania tzw. systemowe. Zabezpieczenie to powin-
no wiqzac sie z dziataniem tych osob, by stopniowo rozszerzac¢ swoje kompetencje o te, ktore sq kompetencjami tzw. produ-
cenckimi. Jest to zwigzane z dostosowywaniem sie do zmian w polskiej kinematografii (ktore mozna owszem ocenia¢ jako zte, ale
samgq ocenq nie kwestionuje sie ich realnosci) porzuceniem starych i nieaktualnych wyobrazer o tym kim jest rezyser/rezyserka i

jaka jest jego rola i wchodzenie w buty producentow.”

* stworzenia instytucji, ktéra bedzie zbierata informacje o negatywnych zjawiskach majgcych miejsce

w branzy filmowej:

» (-..) Nalezy stworzy¢ bezpieczne i anonimowe centrum informacji, ktore bedzie zbierafo informacje nt. przemocy i stworzyc sys-

tem ostrzegania innych tworcow przed nieuczciwosciq i przemocowosciq ze strony producentow.”
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Informacje o respondentach biorgcych udziat w badaniu ilosciowym

W badaniu wzieto udziat 82 osoby, z czego mezczyzni stanowili 67% respondentdw, kobiety 28%, natomiast 5% odmdwito udzie-

lenia odpowiedzi na pytanie dotyczace ptci.

Wykres 33 Pte¢ respondentéw/procentowy rozktad Wykres 34 Wiek respondentéw/procentowy rozktad

odpowiedzi odpowiedzi

od 31 do 40 lat
® od 41do 50 lat
od 51 do 60 lat

® kobieta . .
® powyzej 60 roku zycia

@® mezczyzna
nie chce podawac

Najwiekszy odsetek badanych (33%) stanowity osoby od 41 do 50 lat, najmniej za$ byto respondentéw powyzej 60 roku zycia.
Najmtodsza grupa, w wieku od 31 do 40 lat, to 22% ogdtu badanych, natomiast osoby w przedziale wiekowym od 51 do 60 lat

stanowity 27% wszystkich ankietowanych.
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Spis wykresow

Wykres 1 Liczba lat pracy jako rezyser/procentowy rozkiad OdPOWIEAZI.....ccueeeivveiiiieriie ittt ettt e ettt e e s e aa e e s saaeesssbaeesenees
6

Wykres 2 Posiadanie formalnego wyksztatcenia rezyserskiego/procentowy rozktad 0dpOWIEdzZi.......cueeeveeieveeereriieecererceeeeereeeeeeeenns
6

Wykres 3 Posiadanie formalnego wyksztatcenia rezyserskiego w zaleznos$ci od stazu pracy/procentowy rozktad
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6

Wykres 4 Wczedniej zajmowane stanowiska w kinematografii/procentowy rozktad 0dpowWiedzi. ......ceeeveeecreeecreeeiieeesieeecieesveesiveenens
7

Wykres 5 Praca rezysera jako jedyne zajecie zawodowe/procentowy rozktad 0dpPOWIEAZ ...ccceveveeeieeuveiiiiiiieeeciieee et e e e
10

Wyvykres 6 Praca rezysera jako jedyne zajecie zawodowe w zaleznosci od posiadania formalnego wyksztatcenia rezyser-
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10

Wykres 7 Rezyseria jako jedyne zajecie zawodowe w zalezno$ci od liczby lat pracy jako rezyser/procentowy rozktad
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11

Wykres 8 Cze$¢ ogdlnego czasu pracy poswiecana pracy rezysera/procentowy rozktad 0dpOWIEdZi......ccueeeeveeeverieveeenrereeeeeneeeeeeennns
12

Wykres 9 Etap zycia, w ktérym podijeto decyzje o zostaniu rezyserem/procentowy rozktad odpoWiedzZi .......cecuvevevevveereeieeeeiereeeeinns
14

Wykres 10 Posiadanie wizji pracy w zawodzie rezysera/procentowy rozktad 0dpPOWIEAZE ......ccveeeuvieiveeeieeiieeeree e esieeeeveesiveeeiaeenens
18
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